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PROGRAMMA AUTUMN TRAINING SULLA RELAZIONE INTERCULTURALE

L'obiettivo della formazione in comunicazione interculturale sarebbe dunque di suscitare
un lavoro di interrogativi,di riflessione su di sé, di presa di coscienza dei propri valori,
percorso ben pil importante che la conoscenza delle culture, per accedere al
riconoscimento dell'altro nei propri valori e cosi facilitare relazioni di fiducia. (...) E'
necessario che l'operatore diventi AUTORIFLESSIVO, che impari a conoscere,
verbalizzare e esplicitare i quadri di riferimento di cui & portatore per poterli gestire
nella relazione con l'altro da sé (M. Cohen Emerique)
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