L

S~ F;;dioerammini | cammini sono tanti,
” Formazione e ricerca interculturale d ive rSi e Si intreCCia no.-.

CHI SIAMO

La Fondazione Intercammini € un ente senza scopo di
lucro con sede a Roma, iscritto al Registro delle Persone
Giuridiche della Prefettura di Roma. Nasce nel 2015 per
proseguire l'esperienza trentennale di Cinzia Sabbatini,
fondatrice e responsabile scientifica, attiva nel campo
delle migrazioni e della formazione interculturale a
livello nazionale e internazionale.
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MISSION

La Fondazione promuove
I'acquisizione di una competenza
interculturale per chi vive e lavora
in contesti plurali, unendo rigore
teorico ed esperienza diretta. Opera
in una prospettiva di educazione
all'intercultura, per gestire in modo
armonico ed efficace le relazioni in
una societa multiculturale nel
rispetto delle diverse e specifiche
identita, dei diritti umani e nella
prospettiva di uno sviluppo
sostenibile, trasformando il contatto
tra le persone con diverso
background culturale in opportunita

di relazione e crescita.

COSA FACCIAMO

VISION

Intercammini immagina una societa in
cui le persone non si limitino a vivere
accanto ma possano con-vivere
praticando l'intercultura, riconoscendo il
proprio quadro di riferimento culturale,
accogliendo I'altro con il suo quadro di
riferimento culturale, come una
ricchezza e non come una minaccia,
negoziando significati, trasformando
conflitti e costruendo nuove relazioni a
partire dai cammini personali e
collettivi. Ogni incontro tra persone di
culture diverse € un possibile laboratorio
di apprendimento reciproco,
responsabilita condivisa e cittadinanza

inclusiva.

Dal 2015 al 2026, la Fondazione ha sviluppato cinque aree principali di intervento:

e Formazione interculturale
Percorsi strutturati (corsi, seminari,
moduli) sulla gestione della relazione

interculturale e delle differenze.

e Training intensivi e workshop
Formazioni avanzate, residenziali o online,
basate sulla metodologia degli shock

culturali di Cohen-Emerique.

e Giornate di studio annuali
Incontri di aggiornamento e scambio su
temi specifici della formazione
interculturale (accoglienza e inclusione,
pari opportunita e antidiscriminazione,
donne, giovani, mediazione interculturale,

dialogo interreligioso).

e Progetti con enti pubblici
Interventi formativi realizzati in
collaborazione con 'UNAR , Sapienza
Universita di Roma, su inclusione,
antidiscriminazione, razzismo, conflitti

interculturali e mediazione

e Progetti con altre associazioni
Laboratori interculturali di teatro, di
danza e di fotografia, percorsi audiovisivi
e tour storico-interculturali radicati nei

guartieri e nelle scuole.
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LA NOSTRA METODOLOGIA

| percorsi formativi partono in modo interattivo dai vissuti reali dei partecipanti (shock

culturali, incomprensioni, conflitti) ed elaborano queste esperienze attraverso
l'approccio di Margalit Cohen-Emerique, integrando:

e Strumenti teoriche (antropologia, filosofia, psicologia, sociologia, pedagogia)

e Strumenti pratici (shock culturali, mediazione umanistico-trasformativa, teatro

dell’'oppresso, lavoro sulle emozioni)

Obiettivo:

Sviluppare capacita di decentramento culturale, riconoscimento dei propri e altrui
riferimenti culturali impliciti e lettura critica e gestione delle differenze.
L'intercultura € intesa non come semplice conoscenza "informativa" di altre culture,
ma come competenza trasversale praticata nelle relazioni quotidiane personali e
lavorative.

Il metodo degli shock culturali

Il metodo degli shock culturali consente di prendere distanza da se stessi
attraverso il decentramento, aprendo della scoperta del quadri di riferimenti
dell'altro e alla negoziazione indispensabile a “con-vivere”.
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 Insegnanti, dirigenti scolastici, personale ATA, educatori scolastici
e Studenti e studentesse universitari (corsi con crediti formativi)

e Operatori di organizzazioni del terzo settore, assistenti sociali, operatori sociali,

educatori, psicologi, consulenti legali, mediatori culturali

e Dirigenti e funzionari di servizi pubblici ASL, Servizio sociale, CPl e COL, CPIA

 Dirigenti e lavoratori di aziende private con personale multiculturale

RETE E RICONOSCIMENTI

La Fondazione e iscritta al registro del'lUNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali ed e stata autorizzata dal Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali
(CNOAS) a organizzare eventi formativi validi per la formazione continua. Collabora
stabilmente con I'Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Studi Europei Americani
e Interculturali, con I'Associazione Spring e con ASNOR Associazione Nazionale Orientatori,
IES ABROAD. Ha collaborato con il Centro Studi Emigrazione di Roma (CSER), il Centro
Studi Mediterranei di Genova, la Cooperativa Mondo Aperto di La Spezia, la Cooperativa
Borgorete di Perugia, CIDIS onlus, Comune di Napoli. Servizio Cooperazione decentrata,
legalita e pace/CEICC -Europe Direct, Societa cooperativa Sociale Centro per 'autonomia
di Roma, Naim Aps, Associazione interetnica italiana Mondita, Ass. Cult. Progetto

Goldstein.
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PERCHE COLLABORARE CON NOI

Competenze chiave di Fondazione Intercammini:

e Progettazione, realizzazione di gestione di percorsi formativi formali e non

formali in ambito interculturale

e Conoscenza e integrazione di metodologie formative innovative (analisi shock

culturali, Teatro dell'Oppresso, laboratori autobiografici)

e Progettazione, realizzazione e gestione di laboratori interculturali artistici che

integrano linguaggi artistici, intercultura, e memoria territoriale

e Lavoro con pubblici diversificati: giovani di seconda generazione, operatori

istituzionali, universita, scuole, terzo settore

e Esperienza consolidata in progetti finanziati da enti nazionali (UNAR, Regione
Lazio, MIC) e programmi europei

LA FONDAZIONE INTERCAMMINI PUO OFFRIRE:

e Progettazione, realizzazione e svolgimento di percorsi interculturali in diversi
ambiti

e Accompagnamento e supervisione metodologica di équipe multiculturali

e Produzione di materiali didattici originali

e Facilitazione di percorsi di comunita che integrano formazione, arte e
partecipazione sociale.

L'esperienza decennale, il radicamento nel territorio romano e la rete consolidata con
universita e istituzioni nazionali costituiscono un valore aggiunto per iniziative comuni
a livello locale, nazionale e internazionale.
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“Ciascuno di noi dovrebbe essere
incoraggiato ad assumere la propria
diversita, a concepire la propria
identita come la somma delle sue
diverse appartenenze, invece di
confonderla con una sola, eretta ad
appartenenza suprema e a
strumento di esclusione talvolta a
strumento di guerra”.

"Amin Maalouf-L’identita
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